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BEVEZETES

A pedagodgiai program elkészitésének alapvetd célja, hogy elésegitse az intézményrendszer szakmai
fejlodését, a tartalmi megujulast. Olyan szakmai alapdokumentum, mely atfogja és szabalyozza az
intézmény mikodésének neveléssel 6sszefiiggd valamennyi paraméterét.

Pedagogiai programunk megalkotasakor a Kéznevelési torvény és a vonatkozé rendeletek elbirasai
mellett timaszkodtunk a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak alapelveire, Somogy Megye
Koznevelési Fejlesztési Tervének kollégiumokra vonatkozo fejezeteire és a kapcsoloédo iskolak peda-
gogial programjara. A torvényi kotelezettségek mellett figyelembe vettiik a tarsadalmi és partneri
elvarasokat, targyi és személyi feltételrendszerinket, hagyomanyainkat, lehetéségeinket.

Kollégiumunk sziikebb és tagabb kornyezetének adottsagait, lehet6ségeit és igényeit figyelembe véve
végzi munkajat. Ugy gondoljuk, hogy a kollégiumnak az oktataspolitikai tendenciakat és az Gjonnan
felmeril6 tarsadalmi elvarasokat kovetve, fontos szerepe van a mindennapi élethez, az érvényestilés-
hez sziikséges kulcskompetenciak erdsitésében, az egész életen at tart6 tanulas igényének és gyakor-
latanak kialakitasaban, a tehetséges gyerekek gondozasaban, a leszakaddk felzarkoéztatasaban.

A gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, atalakulasokat kévetd oktataspolitikai valtozasok, az 4j elva-
rasok, a piaci kévetelmények valtozasokat generaltak a helyi oktatasi intézmények rendszerében.

Kollégiumunk 6nall6 intézmény. Fenntartonk és mikodteténk a Sidfoki Tankerileti Kozpont.

Intézménytnkben arra toreksziink, hogy minden kollégistaink humanus légkorben, 6ntevékenyen és
személyre szabottan a lehetd legnagyobb eséllyel késziiljon fel a fels6foku oktatasra a munkaerd pia-
con valé megmérettetésre és az 6nallo életvitelre.

Kollégiumi nevelésiinkben egyarant hangsilyos szerepet kap az egyéni képességek kibontakoztatasa-
nak tAmogatasa, a tanulok testi, lelki, szocialis fejlédésének segitése az életkori sajatossagaik és egyéni
igényeik figyelembevételével. Arra toreksziink, hogy a csaladbol hozott értékeket megorizzék és fej-
lesszék. Segitjik a tanuldk palyavalasztasat, tovabbtanulasat, szakmatanulasat, j6v6jik megalapoza-
sat.

Kollégiumunk a maga hagyomanyrendszerével, foglalkozasaival, tevékenységeivel, a szabadidé meg-
szervezésének valtozatos modjaival, hozzajarul a nalunk eltoltott idé hasznos és Gromteli megélésé-
hez, a természeti, torténelmi és kulturalis 6rokségiink megbecsiiléséhez. A kollégiumi foglalkozasok-
kal, a kovethetd életviteli mintakkal, példakkal lehet6vé tesszik, hogy tanuléink érdeklédéstuknek,
képességeiknek, palyairanyultsaguknak, szakmavalasztasuknak megfelel6en tanulhassanak és késziil-
hessenek 6nall6 életiikre.

A kollégiumi egytittélésben, a diak 6nkormanyzati munkaban, a foglalkozasokban és tevékenységek-
ben tanuléink megtapasztalhatjak a masik ember elfogadasanak, segitésének és megbecsilésének
fontossagat. Megélhetik az értékek mentén kialakult k6z0sséghez valod tartozas biztonsagat, termé-
szeti, torténelmi és kulturalis 6rokségiink megbecstilését. Felkésztlési lehet6séget adunk a kozéleti
szereplésre, egyéni és k6zOsségl érdekeik, értékeik és értékrendjitk képviseletére.

A kollégiumi foglalkozasi keret-programterv lehet6séget ad a tanuloknak és a tanaroknak arra, hogy
az iskolai oktatasban kevésbé hangsulyos ismeretekbdl adjon olyan valogatast, amely kihat a tanulas-
ra, életvitelre, szabadidére, és kapcsolddik az iskolai tevékenységekhez, osztalyténoki 6rakhoz.

Pozitiv tény, hogy Somogy megye kiemelkedSen fontos helyet foglal el a régié szakképzésében. A
szakképzés tovabbi er6s6dése stabilizalhatja, pozitiv iranyba befolyasolhatja a kollégiumba jelentkezé
tanulok létszamat. A szakképzésben résztvevo kollégistak szamanak névekedése meghatarozé eleme
lehet szakmai munkanknak, pedagégiai torekvéseinknek. Ugyancsak jelent6s befolyasold tényezd
pedagdgiai tevékenységiink tervezésénél a sportolok magas aranya diakjaink kozott.

Az elvégzendd feladatok rangsora, a célkitlzések megvaldsitasanak mértéke a kilonbozé feltételek,
és a valtozo diakosszetétel miatt évrél-évre valtozhat.
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A Pedagodgiai programot az intézményvezetd elterjesztése alapjan a nevelGtestilet fogadja el. A
diakonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a diaksagot érinté kérdésekben. A szabalyzat a
fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

A Pedagoégiai program tartalmat meghatarozo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kbzneveléstél sz016 térvény végrehajtasardl
59/2013. (VIIL. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi Nevelés Orszigos Alapprogramjinak kiada-
sarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (V1. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és al-
kalmazasarol

1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol

Magyarorszag Alaptorvénye

Az Emberi Jogokrdl, a Gyermeki Jogokrdl, az esélyegyenl6ségrol szolé6 magyar és nemzetkozi
dokumentumok

Somogy Megye Koznevelési Fejlesztési Terve

1. PREAMBULUM

1.1. AZ INTEZMENY ADATAI

Neve: Aranypart Kollégium

Székhelye: Siéfok, Beszédes Jozsef sétany 79. Tel, Fax: 84/311- 630
OM szama: 202770

Web: kolegium-siofok.sulinet.hu

E-mail: aranypartkollegium@gmail.com

1.2. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezet felépitésének abrajat az SZMSZ tartalmazza.

1.3. A KOLLEGIUM FUNKCIOI, FELADATAI, TARSADALMI SZEREPE

1.3.1. A KOLLEGIUM FUNKCIOI

e Szocialis funkcié
A tanulok életkori sajatossagainak megtelel6 lakhatasi, bentlakasi, tanulasi és szabadidé-
eltoltési feltételek biztositasa, megfelel6 szinvonalt egészségiigyi feltételrendszer megte-
remtése.

e Szocializaciés funkcid
A kozvetett nevel6i hatasrendszer mukodtetésével a személyiséget formalé pedagogiai
kornyezet biztositasa. Az o6nallé életkezdést segité tevékenységek megszervezése.
A kozosségi tevékenységek rendszerének mukodtetésével a tarsadalmi beilleszkedéshez
sziikséges képességek kialakitasa.
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Eletméd mintaadd, motivacios funkcio

A tarsadalmilag hasznos, egyénileg értékes életmodmintak belsévé valasanak segitése.
Az aktivitas, a motivacios szint fejlesztése. Konstruktiv életvezetési technikak koézvetitése.
Az egészséges életmod kialakulasat segité prevenciés tevékenységek soran az egészségér-
ték kozvetitése.

Hianypotl6 - felzarkoztato funkceio

Az esélykilonbségek mérséklése, folyamatos korrekeid tanulmanyi téren és az élet egyéb
szinterein.

Tehetséggondozoé funkcid

A kiemelked6 képességii tanulokkal val6 foglalkozas.

Palyaorientaciés funkcio

A palyaalkalmassagi, palyan megmaradast segité képességek fejlesztése. A tanuldk 6nisme-
retének fejlesztése.

1.3.2. A KOLLEGIUM FELADATAI ES TARSADALMI SZEREPE

A kollégium alapfeladata, hogy a tudashoz jutas esélyét, ill. a szabad iskola-valasztas lehet6ségét meg-
teremtse azoknak a - tobbnyire kisteleptilésen €16 — gyerekeknek, akiknek 'bejarhatd’ kérnyezetében a
valasztott (tipust) iskola nem mikodik, valamint akiknek tovabbtanulasdhoz a megfelel sziiléi hat-
tér nem biztositott.

Ennek megfeleléen a kollégium feladata kiilondsen:

a tanulok iskolai felkésziléséhez sziikséges technikai és szakmai feltételek biztositasa, be-
leértve ebbe a tehetséges tanuldkkal és a segitségre szorulokkal vald kilon foglalkozas le-
het&ségét is;

a diakok altalanos muveltségének szélesitését, a munkaba-allas el6segitését, s egyben a
szabadid$ értelmes eltSltését szolgald didkkoérok (tanfolyamok, 6nképzEkorok, 'hobbiko-
tok', stb.) mikodtetése;

az egészséges életmodd kialakitasahoz sziikséges technikai feltételek megteremtése, és a
sportolas, a mindennapi testmozgas gyakorlatait magaban foglalé mikodési mechanizmus
kialakitasa;

a 'felelGsség - jog' Gsszhangjan alapulé demokratikus didk 6nkormanyzati rendszer miko-
dési feltételeinek biztositasa, tovabbfejlédési lehetéségének elbsegitése.

Ezen feladatainak teljesitésével a kollégium tarsadalmi szerepe, hogy:

a szuletéssel adott kornyezeti killénbségek enyhitésével kozeliti a killonb6z6 élethelyzetbdl
indul6 gyerekek esélyeit;

a tehetségek elkall6dasanak megakadalyozasaval szélesiti a kultira és a tudomany meritési
bazisat;

elSsegiti a tarsadalom mobilitdsanak fennmaradasat, akadalyozza egy végleges kettészaka-
das kialakulasat.
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2. HELYZETELEMZES

2.2. HUMAN EROFORRAS

2.2.1. PEDAGOGUSOK

Kollégiumunk nevelémunkajanak erésségét biztositjak tanaraink, a kiemelked6 szintd szakmai tevé-
kenység, a csekély mértékd fluktuacio, a szilard hagyomany és kovetelményrendszer, amelynek donté
szerepe van az intézményrol kialakult pozitiv megitélés kialakulasaban is.

Pedagogusaink  rendelkeznek  az  elbirt  (egyetemi)  végzettséggel és  képesitéssel.
A nevel6testilet 1étszama megfelel az el6irasoknak. Bar igazodik az eddigi kollégiumi gyakorlathoz
(ahany csoport, annyi pedagogus), a feladatok jellegéhez és mértékéhez. A kotelezéen el6irt felada-
tokat a jelenlegi létszammal el tudjuk latni, {gy az intézmény folyamatos miikodését, nyitva tartasat
tudjuk biztositani.

Az intézmény szakos ellatottsaga az érettségi targyakat figyelembe véve hianyos (matematika, fizika,
kémia). A szakmai jellegli képzésekhez is kiils6 segitség igénybevétele indokolt.

A kollégiumi munka egészét egységes tanari és pedagogiai feladatnak tartjuk.

A kollégak mindegyike csoportvezet§, mindenki részt vesz a kollégiumi élet szervezésében. Az éj-
szakai és hétvégi kotelez6en ellatand6 tigyeleteket tanaraink aranyos elosztasban, forgd rendszerben
teljesitik.

A nevel6testtletben elsésorban a sajat gyakorlat optimalizalasanak szandéka és gyakorlata van jelen,
de sztukség esetén az egész pedagdgiai hatasrendszert érinté djitasok is megjelennek.

Az egészséglgyi ellatast és nevelést egy apolond, a sziikséges orvosi ellatast szerzédott orvos segiti.

2.2.2. TECHNIKAI SZEMELYZET

Nevel6munkankban a pedagégusokon kivil a technikai és az oktaté-nevel6 munkat kozvetleniil
segité személyzet is nagy szerepet kap. Munkajuk alapja a gyermekkozpontisag, a nevelés eredmé-
nyességének tamogatasa. Jelenlétik, megnyilvanulasuk, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelé-
si tényez6ként hat a kollégistak mindennapjaiban.

Az adminisztrativ és gazdasagi jellegt feladatokat a kollégiumi titkar latja el.

A karbantartasi feladatokat 1 £f6 karbantarté latja el.

Ejszaka 1 6 portas segiti az tigyeletes tanar munkajat.

A takarité személyzet 2 £6.

Az apoloi teendbeket 1 £6 latja el.

Az intézményben dolgozok kézott j6 az egytittmikodés.

A étkeztetési szolgaltatast Si6fok Varos Onkormanyzatin keresztiil — a konyhai személyzettel egyiitt
— kiils6 vallalkoz6 (S-Food Gastronomy Kft.) latja el.

2015. szeptember 1-jétél 3 kozfoglalkoztatott segiti munkankat. / 1 takatiténd, 1 délutani portas, 1
portas-karbantarté /

2.3. TARGYI EROFORRAS

Kollégiumunk 1998-ban kolt6zott a jelenlegi épiiletbe, amely a varos udulé-6vezetében, kézvetlentl
a Balaton-parton talalhato.

Az éptlet egy harminchét éves panelhaz, melyet eredetileg vallalati idilének épitettek. A birtokbavé-
tel 6ta folyamatosan zajlott a régi nyilaszarok és agyak cseréje, a szobak parkettazasa, belsé telefon-
halézat telepitése. A fatési rendszer és az elektromos halézat azéta ujabb korszerdsitésre szorul.
Osszességében az intézmény infrastrukturalis fejlettsége elfogadhaténak mondhaté.

A hely tagadhatatlan elénye a kulturalt, szép Balaton-parti kornyezet, a j6 levegd, a zajmentes nyuga-
lom (szorgalmi id&szakban még kevés a turista), a didkok kedvez6 elhelyezési lehetSségei (3-6 agyas
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szobak), a sportpalya a tanulast és az egészségmegorzést biztositd funkceid ellatasara kivaléan alkal-
mas. Latogatoinknak a parkolasi lehet6ség is jo.

Bar az el6tér szuk, de viragokkal, tiikrokkel, a porta atépitésével igyekeztiink baratsagossa tenni a
hozzank érkezok, a nalunk lakok és a dolgozok szamara.

Gondot okoz, hogy a két épiilet nincs 6sszekotve, nincs bekeritve, és hogy az épiiletben sajnos nincs
olyan egybefiigeé nagy tér (aula), ahol a nagyobb ko6z6s rendezvényeknek helyet biztosithatunk.
Erre az étterem szolgal, amit minden alkalommal a célnak megfelel6en at kell rendezni. Talalhato
azonban sok olyan kis zug, ahova a diakok elvonulhatnak akar egyedil, akar kisebb csoportokban.

A tanulécsoportok szamara (tanulasra, csoportfoglalkozasra) — sajnos nem minden esetben a lét-
szamnak megfeleléen rendelkezésre all egy-egy helyiség, amit sajat {zlésiiknek megfeleléen rendez-
hetnek be és diszithetnek.

A lakészobdk berendezése a diakok kényelmét, nyugalmat szolgalja (szobanként firdészoba, haté-
szekrény, erkély).

Az éptlet adottsagai lehetévé tették, hogy kiilon helyet biztositsunk egy kondi teremnek, egy konyv-
tarszobanak és egy szamitogépteremnek is, amelyek a szabadidé eltltés tobbféle modjara adnak
lehet6séget. Sikeriilt béviteni szamitdégépparkunkat, és az épiletben kialakitani a teljes Internet elér-
hetéség lehetdségét.

Osszességében a kételezd eszkdzjegyzék szerint elvarhaté targyi feltételek mennyiségi szempontb6l
jonak mondhaték. Ugyanakkor az eszk6zok, felszerelési targyak folyamatos karbantartast igényel-
nek. Az épiletek és felszerelések karbantartisanak elsédleges szempontja a biztonsigos muikodés
feltételeinek garantalasa.

Az informatikai és a ,,szorakoztatd” elektronikai berendezések sziikséges cseréje sajnos az elmult
néhany év alatt nem volt megoldhaté. Ezért kell6 szamban és min6éségben nem allnak rendelkezésre.

Kozéptavu fejlesztési terveink kozott szerepel:
e a butorzat folyamatos karbantartasa,
e anyilaszarok cseréje,
e a homlokzat, burkolat szigetelése, festése,
e asportpalya feltjitasa, bovités, vilagitasanak megoldasa,
e  parkositas,
o fltési-, szennyviz- és vizvezetékrendszer felujitasa,
e informatikai eszkozpark fejlesztése.

2. 4. GAZDALKODAS FELTETELEI
A Pedagdgiai Programba foglaltak megvaldsitasahoz sziikséges anyagi forrasok:
e A Fenntarté tamogatasa a Koltségvetés terhére

e Szabad kapacitas kihasznalasabol szarmazo bevételek
o Palyazatokon elnyert tamogatasok.

Gazdasagos mukodéstunk egyrészt takarékos tizemeltetéstiinknek és szemléletunknek készonhetd.

2.5. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Intézményunk kapcsolatrendszere - feladatainak teljesitése érdekében - rendkivill szerteagazo.
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2.5.1. AZ INTEZMENYI KAPCSOLATTARTAS

A vezetSk és a szakteriletek képvisel6i kozotti kapesolattartas modja:
o koz6s értekezletek tartasa, innepélyek rendezése,
e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
e modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,
e intézményi rendezvények latogatasa,
e hivatalos tgyintézés levélben vagy telefonon.

2.5.2. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATRENDSZERE ES FORMAI

A kollégiumi nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében a sziil6kkel, az iskolaval és
egyéb kozvetlen partnereinkkel rendszeres kapcsolattartast alakitottunk ki és tartunk fenn.

Ko6zvetlen partnereink:

e fenntarténk és mikodteténk a Sidfoki Tankerileti Kézpont,
kapcsolodo kozépiskolak igazgatoi, tanarai, osztalyféndket,
diakok és azok szllei,

Siéfok Varos Onkormanyzati Hivatala
e az étkezést biztositd S-Food Gastronomy Kift.

A kollégiumba felvételt nyert tanuldknak és sziileiknek — a felvételrdl szol6 értesitéssel egyttt — a
kollégium életérdl, mikoédési rendjérdl, a fontosabb szabalyokrdl, tudnivalokrol irasos tajékoztatot
kildink. A bekoltozés alkalmaval az Gjonnan érkezéknek sziiléi értekezletet tartunk, ahol a kollégi-
um tevékenységének, életének ismertetésén tul minden folmertl6 kérdés megbeszélésére, a kollégi-
um pedagdgusaival val6 személyes kapcsolatfelvételre is sor kertl.
Az elsé szul6i értekezletek:
e clsésok fogadasa, a sziil6k tajékoztatasa,

o intézményi szinten az igazgato,

o csoportszinten a csoportvezetd tanar.

o A szuldi értekezleten ismertetni kell a SZMSZ. —nek a szulSket érintd részeit, a hazi- és
napirendet, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivaldkat.

e A szil6k személyes tajékoztatast kaphatnak a csoportvezetS tanartol, az intézményvezetd-
tol,

e A beszélgetések alkalmaval elhangzott magantermészetd értestilések bizalmasak, szolgalati
titokként kezelendo6k!

e A csoportvezetS tanar a tanuld kollégiumi munkéjardl, magatartasarol, a tanulmanyi ered-
mények alakulasardl a sziilSket a tanév soran indokolt esetben értesiti. Vonatkozik ez a ta-
nuldk jutalmazasara és fegyelmi tigyeire is. Sziikség esetén személyes talalkozot kér a szii-
16kt6], gondvisel6ktél.

A diakokat bekoltozésiik el6tt csoportokba osztjuk, hogy ezzel megkonnyitsiik a kollégiumba valo
beilleszkedésiiket. Csoportba sorolasnal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

e Eletkor,

e Iskolai évfolyam,

e Specialis igények pl. sportolok

A fent felsorolt szempontok gordilékenyebbé teszik a kollégiumi életet, mert a csoportfoglalkoza-
sok megszervezésénél csak egy adott korosztaly igényeit kell figyelembe venni. Ezaltal hatékonyab-
ban és mélyrehatobb munkat lehet végezni. A didkok a kézépiskolas éveikben valtoznak a legtobbet,
mint testileg mind lelkileg. A kollégium feladata, hogy biztositsa szamukra a testi és a lelki fejlédést
¢letkoruknak megfeleléen.

A diakok a tanév folyaman tanusitott viselkedésiik alapjan jutalmazasban vagy a szabalyok be nem
tartasat kovetSen fegyelmezési intézkedésben részesiilnek. Ezekkel az eszkozokkel igyeksziink a ma-
gatartasi normak betartasara 6szténozni a didkokat.

A jutalmazas formai:
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o nevel6tanari dicséret,
o csoportvezetbi dicséret,
o nevelGtestileti dicséret,
o intézményvezets dicséret.
A jutalmazas formai:
o szbbeli,
o firasbeli,
o targyjutalom (kényvutalvany, érem, serleg, oklevél).

Fegyelmezési intézkedések formai:
e kedvezmények megvonasa,
e nevel6tanari szobeli figyelmeztetés,
e csoportvezetdi szobeli figyelmeztetés,
e csoportvezetdi irasbeli intd,
o intézményvezetdi figyelmeztetés,
e intézményvezetdl megrovas.
Fegyelmezési intézkedések modja:
e szobeli figyelmeztetés,
o irasbeli figyelmeztetés,
o irasbeli intés.

A jutalmazas és a fegyelmezési eljarasok részletesebb ismertetése a kollégium hazirendjében talalhato
meg.

A csoportok kozvetlen nevelési feladataival kapcsolatosan a nevel6tanarok, egyéb kérdésekben a
pedagodgiai vezetés tart fenn kapcsolatot a sztil6kkel.
Az iskolai sztil6értekezletek alkalmaval a sztl6knek lehet6ségiik nyilik a kollégiumi nevel6tanarokkal
valé konzultalasra. Ekkor a nevelGtanar meghivas esetén részt vesz a sziil6i értekezleten, vagy a kol-
légium éptletében tart fogadd orat. A pedagdgusok a sziil6i fogadd drakon egyéni tajékoztatast ad-
nak a tanulokrol a szilék szamara. Ha a gondvisel6 a munkatervi fogadd éran kivil is talalkozni sze-
retne gyermeke pedagogusaval — melyet egyébként minden kiillonésebb esemény nélkiil is szorgalma-
zunk — telefonon vagy irasban idépontot egyeztet az érintett tanarral.
Ev kézben a sziilgket telefonon, informaljuk a fontosabb eseményekrél. Naprakészen nyilvantartjuk
a szul6k elérhet&ségét biztosito telefonszamokat, hogy siirgds esetben azonnali tajékoztatast adhas-
sunk, intézkedhesstink.
Egyéb esetekben irasos formaban is kapcsolatba Iépiink a sziil6kkel:

e asziikséges aktualis informaciok (étkezés befizetése),

e aszul6t anyagilag terhel6 programok, események, nagyobb kirandulasok,

e aszilbi engedélyhez kotott programok tajékoztatisa,

e azintézményi élet kiemelkedS eseményeivel kapcsolatosan,

e a beiratkozas és az eltavozasi kérelem kitoltése soran.

A kozépiskolakkal fennallé kapcsolatunk kollegialis, jol egytittmikodé.

A kollégium az éves programijat lehet6ség szerint Osszehangolja a kapcsolatos iskolak programjaival,
valamint éves munkaterveivel.

Intézményunk torekszik az egyes iskolak altal megfogalmazott specialis igények és elvarasok lehet6-
ség szerinti teljesitésére.

Szorgalmazzuk a fontosabb eseményeken, programokon valé kdlesonos részvételt.

A fenntartéval val6 kapcsolat jonak {télhets, melyre a kétoldalu egyiittmikodés, a gyakorlatiassag



Avranypart Ko“égium

Fedagégiai Frogram

jellemz6.
A szakmai és pénzuigyi feltételek biztositasa érdekében az intézmény képvisel6je részt vesz:
o vezetdi értekezleteken, megbeszéléseken,
A zavartalan makodés érdekében folyamatos és rendszeres kapcsolattartas formai:
e személyes latogatas,
e megbeszélések telefonon,
e levelezés (postai levél, fax, e-mail).

Az étkeztetést biztosité vallalkozéval (S-Food Gastronomy Kft.) tartott kapcsolatunkra egyértel-
mden a partneri viszony a jellemz6. Kolecsonosen figyelembe vessziik egymas igényeit: a konyha, a
diakok altal Osszeallitott étrendet, mi az 6 kéréseit. A didkétkezés megszervezéséért Sidfok Varos
Onkormaényzata a felelés. Kapcsolatunk a kézos egyiittmikodésre éptil.

A kollégium feladatait csak akkor tudja magas szinvonalon megvalositani, ha a kérnyezetében 1évé
mas intézményekkel j6 kapcsolatot alakit ki, megismerve az ott alkalmazott pedagdgiai modszereket
és eljarasokat. A folyamatos kapcsolatépités, fenntartas elésegiti, hogy a kollégium céljait elérje, fel-
adatait eredményesen megoldja.

Nevel6munkankat eredményesen segitik az alabbi intézmények, melyekkel id6szakos vagy alkalmi
kapcsolatban allunk:

e a Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalya (Oktatasi Hivatal),

e akilonb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetek,

e aKollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség,

e varosi 6nkormanyzat,

e cgyéb koznevelési intézmények,

e mas kollégiumok,

e pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézmények,

e agyermekjoléti szolgalat, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddoé feladatot ellato

mas személyek, intézmények és hatdsagok,

e az egészséglgyi szolgalat,

e rendvédelmi szervek,

e kozmivel6dési intézmények,

o civil szervezddések,

e amédia képvisel6i.

Az intézmény nevelGtestiilete, diakonkormanyzata torekszik mas kollégiumokkal val6 tartos és
szoros kapcsolat kialakitasara. Pl: kozos sportrendezvények, vetélkedok szervezése, megyei verse-
nyeken val6 részvétel, éves nyari didk-Onkormanyzati vezet6képz6 tabor, kollégiumi konferenciak,
szakmai egyuttmikodés. .. stb. Intézménytink hosszu évekre visszatekinté ,,testvérkapcsolatot” apol
szamos vidéki, s6t ma mar hataron tuli kollégiummal is. Ezeket a nagy hagyomanyu értékes kapcso-
latokat tovabbra is apoljuk, fejlesztjik és gazdagitjuk, és 4j kapcsolatok kiépitésére toreksziink.

A megye kollégiumai korében kézponti koordinacids szerepet vallalunk, biztositjuk az informaciék
célba jutasat, valamint rendszeres szakmai konzultaciokat szervezink.

Intézményilink megalakulsa 6ta aktiv tagja a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség-
nek. Részt vesziink a KESZ konferencidin, a szakmai napokon, ezeken esetenként atadjuk specialis
tudasunkat a Szovetség tobbi tagjanak.

A varosok és a megye civil szervezetei, kulturalis intézményei kitagitjak a kollégium lehetdségeit,
szolgaltatasaikkal hozzajarulnak a szakmai programjaink kiszélesitéséhez.
A média képviselGinck a kollégium muikodésével és a tanuldk életével kapcesolatos tajékoztatast

csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott (felhatalmazott) személy adhat. Ennek soran
tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, a tanulok érdekeire (figye-

10
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lembe véve a pedagdgiai, pszicholdgiai vonatkozasokat is), a sztl6k, valamint az intézmény j6 hirne-
vére és érdekeire.

2.6. TANULOI OSSZETETEL

A kollégium a kozépiskoldk valamennyi tipusabol fogad tanuldkat, ennek megfeleléen kapcsolatban
allunk a Siéfokon és kornyékén mikéds valamennyi kézépiskolaval.
Tanul6ink Siéfok varos 3 kozépiskolajaban tanulnak.

e Si6foki Perczel Mér Gimnazium
o Si6foki Szakképzési Centrum Kriady Gyula Szakképzé Iskolaja
o Siofoki Szakképzési Centrum Baross Gabor Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Tovabba felvételt nyerhetnek mas kézépiskolak diakjai is és azok is, akik helybeliek ugyan, de rossz
szocialis korilmények k6zott nevelkednek.
A kollégiumi felvétel egy tanévre szol, ezért a kollégiumi felvételi kérelmeket évente kell benyujtani.

11
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3. KOLLEGIUMUNK NEVELESI TEVEKENYSEGENEK CEL- ES ERTEKRENDSZERE

3.1. PEDAGOGIAI HITVALLASUNK

A kollégium pedagogiai kupola, amely védi a személyiség fejlédését. A kollégium a "kupola" alatti
belsé vilagaval,

e otthont, csaladot potol,

e kiszamithatdsagot, biztonsagot jelent,

o szeretetteljes kornyezetet biztosit,

e ¢érzelmi kapcsolatokat épit,

o esélyt ad az egymasrautaltsag megtanulasara,

e  biztositja a szorongasok lekiizdését, oldodasat és

e kozosen vallalt értékrendet nyuijt,

e védia diakok egészségét,

e tudatositja a kornyezetvédelem fontossagat.
A kollégium a megfelel6 pedagdgiai kornyezet biztositasaval kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést,
el6segiti a tarsadalmi szerepek tanuldsat, a didkok Onszervezédése soran kialakulé "mikro-
tarsadalomban" a k6z6sségi egyiittélés, az dnkormanyzo képesség, a dontés és felel6sség, a konflik-
tuskezelés demokratikus technikainak megismerését, gyakorlasat. Ezzel a kollégium sajatos tamoga-
tast nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez. A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és
feladata, hogy a tanulék szamara - lakohelyiikt6l és szocialis helyzetiktdl fuggetlendl - biztositja a
mindségi tudashoz torténé hozzaférést, igy meghatarozo jelentésége van az esélyteremtés és a tarsa-
dalmi mobilitas el6segitésében.

3.2. LEGFONTOSABB ALAPELVEINK

Az Aranypart Kollégium olyan kollégium kivan lenni, ahova a didk iskola utan hazamegy, amely "j6
csalad", amely érdekes lakéhely.

Diakjainknak biztositjuk a lakhatast, az alapellatast és a szocialis védéhalot (higiéniai alapok, étkezte-
tés, mentalhigiénés ellatas).

Munkankat az alapveté emberi, valamint a gyermeket megilleté jogok érvényesitésével, demokratikus
¢és humanista elvek alkalmazasaval, az egyéni és életkori sajatossagok figyelembevételével végezzik,
egyuttmikodésben a szilkkel és az iskolaval.

A kollégium minden diakjat EGYES emberként tiszteljik, és banunk vele: ismerjiik szocialis hatte-
rét, szokasait, igényeit, értékeit.

Minden kollégista élhet az allampolgari és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megillet6 jogaival
(Koznevelési Torvény) és a belsé szabalyozok altal biztositott lehet6ségeivel (Hazirend).

Minden kollégista szeretetteljes nevelésben részesiil, egyéni és életkori sajatossagait figyelembe véve.
A tanulashoz nyugalmat és timogatast, gondjainak megoldasahoz segitséget kap.

Szem el6tt tartjuk:
e a demokratizmus, humanizmus, nemzeti és europai nevelési elveket, valamint a NAT altal
elfogadott ,,k6z0s értékeket”;
e az emberi, etikai, polgari és szakmai értékeket, a gyermektisztelet;
e a szul6kkel, az iskolaval, az intézmény kornyezetében levé tarsadalmi és civil szervezetek-
kel valé konstruktiv egytittmikodést;
e az integralt nevelés megvaldsitasat.
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Fontosnak véljiik:

e a kollégiumi tanuldk, csoportok és kozosségek iranti felel6sség, bizalom, szeretet, segité-
készség és tapintat alkalmazasat;

e atanulok aktivitasanak, alkotoképességének, érdekl6désének fenntartasat és fejlesztését;

e az Ontevékenység és az ifjasagi 6nszervez6dési formakba valo bekapcsolédasanak tamoga-
tasat, a tanuldi 6nszervez6dd képesség folyamatos fejlesztését és felhasznalasat;

e a kollégiumi tanulok, valamint a kollégiumi nevel6-oktatémunka rendszerszemléletd, tuda-
tos, tervszerd vezetését, szervezését és pedagogiai gyakorlattal valo fejlesztését;

e anevelésben résztvevék szamara elfogadott norma- és kovetelményrendszer alkalmazasat,
melynek jellemzdje a rendszeresség és a kovetkezetesség;

e inger gazdag kornyezet kialakitasat, szocialis, érzelmi, lakhatasi biztonsag nyujtasat; széles-
kord szabadidos tevékenységkinalat biztositasat;

e orientald, motivalo, aktivizalni képes, tevékenységkozpontu, segité pedagdgia modszerek
alkalmazasat;

e a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai hagyo-
manyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasat, fejlesztését;

o azegészséges életmodra nevelést, higiéniai szabalyok megismertetését és biztositasat;

e a szabadidé tartalmas eltoltésének — sport, kulturalis tevékenységek, egyéb szakkorok —
megszervezesét;

e a szocialis hatrannyal, ingerszegény kornyezetben ¢él6 gyermekek problémainak megisme-
rését, a hatranyok felszamolasara valé torekvést;

o agyermekek sikerélményhez jutatasat személyre szabott feladatokkal,

e cgyéni banasmodd alkalmazdsat az egyéni- és életkori sajatossagok, valamint a sajatos neve-
lési igényt tanulok sziikségleteinek figyelembe vételével.

A nevel6testilet minden tagja személyes felelGsséget érez a kollégiumban foly6 - a fentiekben leirt
szellemiségl - munkaért. A nevelStestiilet tamogatja a gondolatok szabad aramlasat, a nyilt szellem@
vitat, az 6nall6 és a k6zosségi munkat.

A nevelés folyamatat a diakok iranti felel6sség, tirelem, bizalom és szeretet jarja at. Tevékenységein-
ket az igényesség, a pontossag, a megbizhatésag és a kulturalt stilus jellemzi. Tamogatjuk, és épitink
a diakok ontevékenységére, 6nszervez6do képességére.

Erzelmi védéhalét biztositunk didkjainknak, killénos figyelmet forditva a sériilt vagy torzult érzelmi
kornyezetbdl, csonka csaladbol érkezettekre.

Valamennyi tanulonk részt vehet hianypétld, felzarkoztatd, tehetséggondozéd (egyedi esetekben fel-
s6foku tanulmanyokra felkészit6) foglalkozasokon.

3.3. KOLLEGIUMI NEVELESUNK CELJA

A kollégiumi nevelés célja sajatos eszkozok és modszerek felhasznalasaval a tanuldk szocializacioja-
nak, kiegyensulyozott és egészséges fejlédésének, tanulasanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésé-
nek segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa. Fontos szerepet vallalunk az egész életen
at tart6 tanulds megalapozasaban, a tanulashoz sziikséges készségek és képességek kialakitasaban, a
kulcskompetenciak erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a felzarkozas segitésében.

Célunk olyan kollégium kialakitasa mely:
e csaladi otthon, ahol kinyilik a sziv és feltarulnak a gondolatok,
e lehet6vé teszi az iskolai tanulmanyok sikeres folytatasat,
e  biztos szocialis ellatast, biztonsagot, valamint érzelmi védettséget nyuijt.
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e az emberi, etikai, polgari és szakmai értékeket tisztel6 és elfogado,
o tajékozott, széles ismeretekkel rendelkezd,

e cgyénileg sikeres, Oniranyitd, dnszabalyozo,

e  magatartasi normakat elfogado,

e stabil, sikeres értékrenddel biro,

o koOzOsségl szempontbdl értékes,

e tarsadalmi szerepeit ismer6 és vallalé allampolgar nevelése.

E cél elérése érdekében kollégiumunk legyen olyan alkoté pedagdgiai, emberi és szellemi kornyezet:

e  magatartasi normakat elfogado,

o amely alkalmas a folyamatos megujulasra,

e amelyben valamilyen fokon mindenki nevel mindenkit,

e ahol a koz6sség fejlédése elbidézi az egyén fejlédését, s az egyén fejlédése visszahat, igy az
egész k6z6sség jobba alakulasat eredményezi.

BIZALOM - TUDAS - TISZTELET,

amit elvarunk a tanul6tol és a kollégium alkalmazotti korétol.

4. NEVELESI TEVEKENYSEGUNK PEDAGOGIAI ELVEI

4.1. A TANULOK ELETRENDJENEK PEDAGOGIAI ELVEI

A diakok életrendjét a Hazirend szabalyozza, melynek betartasa a tanartél kovetkezetességet, a tanu-
16t6l onfegyelmet igényel. Kiemelt figyelmet forditunk a kotelez6 és a valaszthatd foglalkozasok
Utemezésére, szervezésére, a tervszeriségre és a rendszerszemléletre.

o azifjak egyén életkori sajatossagainak megfelel egészséges életmadd, életritmus kialakitasa,
e akollégiumi tevékenységrendszerben az iskolai életrend figyelembe vétele

e aszul6k elvarasai, igényei,

e egyéni és k6zosségi érdekek Osszehangolasa,

e anapi tevékenységek helyes aranyanak megtalalasa, biztositasa,

e magas szinvonalu targyi és szellemi kérnyezet biztositasa,

e helyes életmodminta kézvetitése.

4.2. A TANULOK TANULASANAK PEDAGOGIAI ELVE

e  Mindenkinek joga van a tanulashoz, mely a tanul6 egyéni felel6ssége és alapvetd koteles-
sége 6nmagaval szemben,

e a mindennapi iskolai felkésziilés feltételeinek megteremtése,

e aziskola kévetelményrendszerének figyelembe vétele,

e az egyéni adottsagok és igények figyelembe vétele,

e atanulok eredményeinek és képességeinek figyelembe vétele,

e az 6nall6 tanulas elsajatitasa.
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4.3. A TANULOK SZABADIDEJE SZERVEZESENEK PEDAGOGIAI ELVEI

e A szabadid6 biztositasa az ifjak szamara,

e a szabadidé hasznos eltbltése részben tervezett szervezett keretek kozt,

e cltoltése nydjtson kikapcsolodast, érzelmi-fizikai feltdltédést,

e minden tanul6t érdekel valami, és ért valamihez,

e aszabadid6és programok a tanuldk igényei szerint szervezédnek,

e aszabadidejével a tanul6 - a jogi normak betartasa mellett — rendelkezik,

e személyi és targyi feltételek biztositasa,

e  tObbféle igény kielégitése,

e egyén és kozosség érdekeinek 6sszehangolasa,

e amozgassal, sporttal az egészséges életmdddal Gsszefliggd tevékenységek tamogatasa.

4.4. A TANULOK FEJLODESET ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

e A tanulok fejl6dését értelmi és testi értelemben is biztositani kell,

o figyelni kell a kimertlés, a lelki problémak jeleire, majd meg kell probalni feltarni azokat
(egyéni beszélgetés, sziilékkel, iskolaval val6 rendszeres kapcsolat),

e Onallosag kialakitasa,

e csak az fejl6dhet igazan, aki ismeri 6nmagat (6nismeret segitése),

e cgyuttmikodési képesség kialakitasa,

e az érzelmi indulatok levezetésének lehetéségeinek feltarasa,

e atest, a szellem és lélek egyensulya, harmonikus fejlesztése,

e az ,egész életen at tartd tanulas” szellemében val6é gondolkodas kialakitasa.

4.5. A TANULOK TEHETSEGGONDOZASAT ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

e Minden tanul6 tehetséges valamiben,

o aképességek feltarasa, fejlesztése, a raszorultak felzarkoztatasa,

e motivacios kornyezet megteremtése, a kiemelked6 eredmények elérése érdekében,
o az Onfejlesztési igény kialakitasa,

e sokszing, az inger gazdag kornyezet biztositasa,

e atchetség magatdl nem tor a felszinre, fontos a segité pedagogus szerep vallalasa,
e atudatos onfejlédés segitése.

A kollégiumban nagy hangsulyt fektetink, arra, hogy a diakoknak lehet6séget biztositsunk tehetsé-
gk kibontakoztatasaban. Fontos, hogy az itt t6ltétt id6 hasznos és eredményben gazdag legyen.
Tehetséges és aktiv diakjaink részére kiillon kis csoportokban vagy egyéni foglalkozasokon biztositjuk
tudasuk elmélyitését.

4.6. A TANULOK FELZARKOZTATASAT ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

e Az alacsonyabb képességli, motivaciés zavarral kiizd6 tanulok felismerése,

e atanulasi technikak elsajatitasanak segitése,

o afelzarkézashoz sziikséges belsé igény, és motivacio kialakitasa,

e alemaradd tanuld a felzarkoézasra kotelezhets egyéni, vagy kiscsoportos formaban,
e alemaradas mértékének megallapitasahoz az egyén képességek figyelembe vétele,
e szUl6 tajékoztatasa a tanuld fejlédésérdl, a felmertls problémardl,

e aképességek maximuma szerinti teljesités motivalasa.
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Kollégiumunkban a hatranyos helyzet diakok felzarkoztatasat komoly és felel6sségteljes feladatnak
tartjuk. Az itt toltott id6 alatt, a diakokkal személyes kapcsolat kialakitasara toreksziink, hogy iskolai
vagy maganéleti problémaikkal merjenek hozzank fordulni. Sajnos az utébbi években egyre gyakrab-
ban fordul el6, hogy gyermekek nagyon szegény anyagi kérilmények kozil érkeznek hozzank. Sok
esetben ezek a didkok az iskolaban sem tudnak jol teljesitni. Rossz csaladi életiik jelentésen meghata-
rozzak tarsaikhoz, szabalyokhoz valé viszonyukat. A magatartasi problémakkal, kiizd6 gyermekek-
kel személyesen beszéljik meg a problémakat, a tanulasi nehézségekkel kiizd6k részére, pedig sajat
igényeiknek megfelelen biztositunk fejleszté és korrepetald orakat.

4.7. A TANULOK PALYAVALASZTASAT ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

o  Onismeret fontossiga a sikeres palyavélasztishoz,

e bels6é motivaci6 szikségessége a sikeres dontéshez,

e a palyavalasztas stratégiai dontés,

e informaciégytjtés, tajékozodas az érdeklédési kornek megfeleléen,
e atarsadalmi poziciok mindenki szamara nyitottak,

o az életpalyak akar tobbszor is médosulhatnak,

e cgyéni adottsagok és igények figyelembe vétele, 6sszehangolasa,

e azintézmény, a szulok, az iskolak folyamatos kapcsolattartasa.

4.8. A TANULOK ONALLO ELETKEZDESET ELOSEGITO TEVEKENYSEG ELVEI

o A széles latokord, sokoldalu ifjak képzése,

e gyakorlatiassag a megszerzett tudas alkalmazasaban,

e a férfi és néi szerepek megkiilonboztetése, ismerete,

e 0nall6 munkavégzés biztositasa,

e a munka tiszteletének kialakitisa,

e cgyéni felel6sség elve,

e az emberi értékek ismerete, tisztelet és becstiletesség.

4.9. A KOLLEGIUMI KOZOSSEGI ELET SZERVEZESENEK ELVE

e Az egyén személyiségtejlodésének tudatos szakmai iranyitasa,

o személyiségformalas, fejlesztés csoportban,

e atanul6 értékeirdl valo visszajelzés (a csaladi mellett),

e a tanul6 talalja meg a helyét, a szerepét és feladatat az iskolai, csaladi és kollégiumi k620 s-
ségben,

o a felnéttkori 1ét, a tarsadalmi tevékenységek gyakorlasa és megismerése,

o eltér6 szempontok mérlegelési képességének fejlesztése,

e ahelyes érvelés, és vitatkozas kifejezOkészségének javitasa,

e jogok és kotelességek gyakorlasa,

o afelel6sség és dontés sulyanak, illetve a kovetkezmények megtapasztalasa, vallalasa,

e atarsadalmi érintkezés alapvetd szabalyainak az elsajatitasa.

4.10. A MUVELODESI, KULTURALIS ELET SZERVEZESENEK ELVE

o Ertékkozvetités, értékdrzés,

e ¢lményszerd tapasztalatok, ismeretek nyujtasa,
e  kreativitas, alkotdsra GsztOnzés,

e amiuvészetekkel val6 egytttélés képessége,
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o teljes emberré valas, az értelmi és érzelmi nevelés 6sszhangja,

o kozosségformalas, a szociokulturalis hatranyok lekiizdésének segitése,
e a kulcskompetencidk fejlesztése,

e az Onkifejezést és 6romet jelent alkotas lehet6ségének biztositasa.

e kollégiumi konyvtar mikodtetése,

e varosi konyvtar rendezvényeinek latogatasa,

o filmklub szervezése,

e szinhazlatogatas szervezése,

e zeneiskolai tanulmanyokra valé lehet6ség segitése,

4.11. A SPORTOLASI TEVEKENYSEGEK SZERVEZESENEK ELVE

e Sportolasi lehetéség biztositasa a szabadid6ben,

e adiakok egészségi allapotanak védelme, javitasa,

o egészségtudatos magatartas kialakitasa,

o sikeres, aktiv életviteld, pozitivan gondolkodé allampolgarok nevelése, akik 6rémot lelnek
a rendszeres mozgasban, elviselik a stresszt, a terheléseket, a fizikai igénybevételeket,

o képesek egytittmikddni egy csapattal, kvetni a szabalyokat,

e amegmérettetés és az értékelés elfogadasa, igényének kialakitasa,

e sporttevékenység (mindennapi testedzés, mozgas, szervezett hazibajnoksagon, didktalal-
kozékon, varosi bajnoksagon valé részvétel) feltételeinek biztositasa

4.12. AKORNYEZETI NEVELES ELVE

e A fenntarthato fejl6dés fontossaganak ismertetése,

e akolesonos fliggdség, ok-okozati Gsszefiiggéseinek bemutatasa,

e az Okoldgiai labnyom megismertetése,

e bioldgiai és tarsadalmi sokféleség megismertetése, elfogadasa.

e kollégium kornyezetének megdvasa, rendbetétele pl.: parkgondozas.
e Szobak, k6zos helyiségek tisztasaganak megovasa.

5. A KOLLEGIUM PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGENEK SZERKEZETE

5.1. A KOLLEGIUMI ELET SZERVEZESE

Kollégiumunk biztositja a fiatalok testi-lelki fejlédésének feltételeit, beleértve a rendszeres étkezést, a
tisztalkodast. Az egészségligyi ellatast jelenleg egy £6 apolonével a kollégiumban biztositjuk, valamint
a fenntarté biztositja szamunkra az orvosi ellatast. Az orvosi ellatast jelenleg Dr. Gabor Marta a Si6-
foki Rendel6intézetben latja el.

Munkank soran figyelembe vessziik a didkok, az iskola, a szilék eltérd igényeit, valamint hagyoma-
nyainkat, szokasainkat. A tanulok napi életének kereteit ugy szervezzik, hogy 6sszhangban legyen a
jogszabalyi el6irasokkal, a tanuld egyéni és életkori sajatossagaival. A kollégiumi élet bels6 szabalyo-
zasat a kollégium vezet6jének iranyitasaval a nevelStestiilet a belsé és a kiilsé kérnyezet valtozasait
tigyelembe véve alakitja.

Eletiink szervezésben a tanuldk altal megvélasztott kollégiumi diakénkormanyzat is részt vesz, s
altaluk intézménytink minden egyes diakja szerepet vallalhat a célok kijelolésében, feladatok végre-
hajtasaban, az elért eredmények értékelésében. Aktiv kézremiikodéssel a didkénkormanyzat tagjai és
vezet6i megismerkedhetnek a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a konfliktus-
kezelés technikaival és modszereivel, illetve felelésen alkalmazhatjak azokat.
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A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az 6nallé arculata-
hoz kapcsol6déd hagyomanyait, erésitve a kollégiumi k6zosség egytivé tartozasat.

5.2. A KOTELEZOEN BIZTOSITANDO FOGLALKOZASOK RENDSZERE, SZERKEZETE

A kollégiumi nevelés soran a tanuldi tevékenységeket célja és jellege szerint, kollégiumi programok,
csoportos és egyéni foglalkozasok keretében szervezi. Kilon figyelmet fordit a nemzeti és etnikai
sajatossagokra és a sajatos nevelési igényli tanuldk egyéni sziikségleteire. A foglalkozasok célja az
erkolesi gyarapodas, a tanuldk személyiségének gazdagodasa, a kompetenciaik fejlesztése, a k6z6sség
fejlédése.

5.2.1. FELKESZITO FOGLALKOZASOK

A kollégium kitiintetett figyelmet fordit a pozitiv tanulasi attitid kialakitasara és megerdsitésére, a
kreativitas fejlesztésére, e téren is feltarja és figyelembe veszi a tanulok személyiségének az egyéni
sajatossagait.
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5.2.1.1. TANULAST SEGITO FOGLALKOZASOK:

e Rendszeres iskolai felkésziilést biztosit6 foglalkozas (kotelezd)

Célja: a tanulé mindennapi iskolai felkésziilésének segitése

Feladatunk: a tanulashoz sziikséges nyugodt feltétel megteremtése

Mbdja: egyénhez mérten, meghatarozott helyen és idében a tanuld tanulasi kotelezettségé-
nek teljesitése, tanari kontroll és segitségnyujtas mellett.
A csoportvezet6 tanar a tanuld tanulmanyi eredménye és képességei alapjan javas-
latot tesz, az intézményvezeté dont a tanodrak eltoltésének modjardl (tanterem, la-
készoba - j6 tanulok esetében)

Formadja: csoportos tanodra 45 perc

o Felzarkéztatas (Iehet kotelezo, vagy valaszthato)

Célja: a tanul6 tantargyi hianyossagainak kompenzalasa.

Feladatunk: a hianyos tantargyi tudas pedagogiai segitése.

Moddja: egyénhez mérten, kiscsoportban specidlis tanari segitségnyujtassal.
A csoportvezetd tanar a tanuld tanulmanyi eredményét kévetve kotelezheti a tanu-
16t a bukas elkertilése vagy a képességeihez mérten a jobb jegy megszerzése érdeké-
ben.

Formaja: egyéni vagy csoportos tanora igény szerint 45 perc.

e Tehetséggondozo foglalkozas (vilaszthato)
Célja: a tanuld tehetségének kibontakoztatasa, helyzetbe hozasa.
Feladatunk: a kiemelked6 képességti tanuldk gyorsabb haladdsanak biztositasa.
Mbddja: egyénhez mérten, specialis tanari segitségnyujtassal.
A csoportvezet$ tanar a tanul6 tanulmanyi eredményét kévetve felkinalhatja a le-
hetéséget, vagy a diak maga kérheti.
Formaja: egyéni vagy csoportos tanora igény szerint 45 perc
o Ismeretek bévitése, palyavalasztas segitése (valaszthato)

Céfja: az énkép megismerésének, kialakitasanak segitése.

Feladatunk: a kollégista személyiségének, jellemének, pszichés allapotanak megismerése és fej-
lesztése egyénileg és csoportban; olyan ismeretanyag Osszeallitdsa, mely nincs a
szul6 birtokaban; atfogd kép nydjtasa a munkarol.

Mbddja: egyénhez mérten, tanari és kozosségi segitséggel.

Formaja: egyéni vagy csoportos 45 perc.

5.2.2. EGYENI ES KOZOSSEGI FEJLESZTEST MEGVALOSITO FOGLALKOZASOK
5.2.2.1. CSOPORTVEZETOI FOGLALKOZASOK

e Tematikus csoportfoglalkozasok (kételezd)

Célja: a szocializacios folyamat iranyitasa, kozosségi helyzetek kialakitasa, a kozosségi 1ét
nevel6 hatasainak kihasznalasa, a kollégista személyiségének, etikai habitusanak és
tudatossaganak, jellemének, identitastudatanak, onbizalmanak, felel6sségvallalasa-
nak, k6z6sségi tudatanak, képességeinek és érdeklédésének megalapozasa és fejlesz-
tése. Tovabba Onismeretre, a kbz6sségl kapcsolatok kialakitasara, a szocialis képes-
ségek fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanulasi modszerek elsajatitasara, a fenn-
tarthat6 életviteli szokasok kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi koérnyeze-
tért érzett felel6sségre nevelnek.
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Feladatunk: a tanuldk rendszeres csoport szintl talalkozasa, kotott, rendeletben, pedagdgi-
ai programban szabalyozott témak feldolgozasa, kommunikacio, az egész éle-
ten at tartd tanulas megalapozasa, segiteni a tanuldkat a kollégiumi foglalko-
zasl tervekben meghatarozott ismeretek elsajatitasaban, biztositani a képessé-
gek fejlédéséhez szitkséges tevékenységek, mivészeti és egyéb alkotasok 1ét-
rehozasanak feltételeit. A kompetencidk fejlesztése olyan tevékenységek szer-
vezésével, melyek altal bévilnek a tanulék ismeretei, gyarapodnak képességet,
attitddjeik pozitiv iranyba formalédnak.

Modya: tanari iranyitassal, tanuldi prezentacio, egyéni és csoportos feladatmegoldassal.

Formaja: csoportos egytittlét, 45 perc.

TEMAKOR 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-14.
évf. évf. évf. évf. évf. évf.
Tanulés tanitasa 4 3 2 2 2 1
Erkolcsi nevelés 2 2 2 2 1 1
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés 2 2 2 2 1 1
Allampolgérségra, demokriciara nevelés 1 2 2 2 1 2
Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése 1 1 1 1 1 1
Csalasi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2 2
Felel6sségvallalas masokért, 6nkéntesség 2 2 2 2 1 1
Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag 2 2 2 2 2 2
Palyaorientaci6 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénziigyi nevelés 2 2 2 2 3 3
M¢édiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1
Osszes 6rak 22 6ra | 22 6ra| 22 6ra| 22 6ra| 20 6ra | 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen beliil
minden héten egy kotelezé csoportfoglalkozassal kell szamolni. Ennek 60%-ara, azaz 22, illetve
20 csoporttfoglalkozasra (6rara) e rendelet kotelez6vé teszi, hogy az itt megjelolt témakkal foglal-
kozzanak a kollégiumokban. A tovabbi id6 a csoport és a kollégium, valamint a csoport tagjainak
Ugyeivel, szervezéssel, k6zosségi feladatok megszervezésével telik.

A tematikus csoportfoglalkozasok kerettervét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

o Altalanos (kollégiumi, iskolai élethez kapesol6dé) csoportfoglalkozas (kételezd)

Célja: elsésorban a kollégiumi csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, ese-
mények megbeszélése, értékelése, tovabba a kollégiumi élet napi eseményeinek
megbeszélése

Feladatunk: tanuléink tdjékoztatasa a csoport és a kollégium életében bekovetkezd valtoza-

sokrol, programokrol.

Moddja: tanari iranyitassal, férum jelleggel

Formaja: csoportos 45 perc
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5.2.2.2. A KOLLEGIUMI KOZOSSEGEK SZERVEZESEVEL OSSZEFUGGO FOGLALKOZASOK

Céfja: a kollégiumi didkonkormanyzat mikodésének tamogatasa, diakférumok szervezése
Feladatunk: a diaksag tajékoztatasa az Sket érint6 kérdésekrol, 6nszervezé tevékenységiik se-
gitése, véleménynyilvanitasi joguk biztositasa
Mbddja: diak 6nkormanyzati gyilések, kollégiumi kozgytlés, kozosségi megbeszélések
Formadja: csoportos
5.2.2.3. A TANULOKKAL VALO EGYENI TORODEST BIZTOSITO FOGLALKOZASOK

Célja: egyéni problémak feltarasa, szocializacios folyamat egyénre szabott iranyitasa, beillesz-
kedés megkonnyitése,
Feladatunk: az egyén pedagdgiai és szul6i jellegt segitése, nevelése, motivalasa, megoldasra
valé ravezetés, tanacsadas,
Mbddja: egyénhez igazitott tanari segitségnyujtas,
Formadja: egyéni foglalkozas, kommunikacio

5.2.2.4. SZABADIDO ELTOLTESET SZOLGALO FOGLALKOZASOK

e Sportkoér (valaszthato)
Célja: a szabadid6 hasznos eltoltése, egészséges életmodra neveléssel,
Feladatunk: az egészséges és kulturalt életmodra nevelés,
Moddja: életkori sajatossagokat figyelembe véve,
Formdja: csoportos vagy egyéni foglalkozas.

e  Diakkoér (valaszthato)
Célja: a szabadid6 hasznos eltoltése, értékkozvetités,
Feladatunk: a diakok érdekl6dési igényének megfelel6 programszervezés,
Moddja: csoportigények figyelembe véve,
Formdja: csoportos vagy egyéni érdeklédési kor, szakkor, 6nképzé kor.

5.3. A FOGLALKOZASTIPUSOK IDOKERETEI

A kollégiumi tevékenységrendszer stabil, hosszttavon tervezhetd elemei a tanulast segito, felkészitd,
ellen6rzd, felzarkoztatd foglalkozasok, valamint a tanuldkkal vald t6rédést jelentd nagykozosségd,
csoport, kisk6z6sségi és egyéni foglalkozasok.

A tevékenységrendszer 'mobil', az éves tervben régzitendé elemei a kiilonb6z6 tehetséggondozo, az
iskolan kivili ismeretszerzést szolgald, a szabadid6 értelmes eltoltését eldsegité szakkori, diakkori
foglalkozasok, k6zosségi tevékenységek.

Mig az elsé tipusra megallapitott idGkeret allandonak tekinthetd, addig az utdbbira tervezett orasza-
mok keretjellegliek, s a helyzetnek megfeleléen - a térvényben szabalyozott médon - sziikség szerint
atcsoportosithatok.

A kollégiumi foglalkozasokra biztositott drakeret (kt): csoportonként 24 éra/hét
Felkészité foglalkozasokra csoportonként 14 6ra/hét
Szabadidés foglalkozasokra csoportonként 10 éra/hét

A kollégiumi (nevelési) tevékenység komplex, a fenti tipusok sok esetben egyszerre - parhuzamosan -
jelen vannak egy foglalkozasban.

A kollégiumi tevékenységek tartalmat a tanévre szo6lo intézményi és csoport-munkatervek, az egyes
diakkorok éves programterve, ill. a didkénkormanyzat - féléves beszamolasi idészakra vonatkozé
tervezése hatarozza meg.
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A tanul6 koteles részt venni:
e heti 13 6raban a felzarkéztato, tehetség kibontakoztatd, specialis ismereteket ado, felké-
szit6 egyéni és csoportos foglalkozason,
e heti 1 6raban a k6z6sségi fejlesztést megvaldsitéd csoportos foglalkozasokon.
e heti 1 6ra a kollégium altal biztositott lehet6ségek koziil valasztott szabadid6s foglalkoza-
son
Osszesen: 15 6ra/hét/kollégista
1-11. évfolyam 37 hét x 15 éra = 555 6ra/ tanév
12-14. évfolyam 33 hét x 15 6ra = 495 6ra/ tanév

Minden tanulé szamara kotelezé a részvétel, melyre nézve a kollégium SZMSZ-e, vagy Hazirendje
felmentési szabalyokat tartalmazhat. A kotelez6ség személy szerint vizsgalando, és a csoportvezetd
tanar dont letSltésének modjardl. A csoportvezets tanar a foglalkozasokrol jelenléti ivet vezet.

A szabadon valaszthat6 foglalkozasok kinalatat, a foglalkozasi tervet minden év szeptember 30-ig
készitjiik el6. Minden tanul6 szamara szabadon valaszthatd, hogy melyik foglalkozason kivan részt
venni. A foglalkozas megszervezése a valasztott tanuldi igény alapjan a kollégiumnak kotelezd, s
amelyen a tanul6 valasztasa alapjan koteles részt venni.

A foglalkozast vezetd tanar hatarozza meg a foglalkozas id6keretét és helyét, illetve jelenéti ivet ve-
zet.
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Oraszam

Tanuloi részvétel

kivili tanuldk szamara

Tartalma Formaja Tipusa ora/hét Tanul6csoport
59/2013. (VIIL.9 ora/hét
EMMI rendelet Kotelez6 min.
alapjan kotelezg)
1. Felkészitd, fejlesztd
foglalkozasok
1.1. Tanulast segit6 foglal- - tanuldszobai foglakozas
kozasok - korrepetald, felzarkoztatd
- tehetséggondozd
- egyéni tanuldsszervezés egyéni €s 13 ora* 13 6ra
- vetélkedére, versenyre CSOportos
felkészités
- érettségire, szakmai vizs-
gara felkészitése
- szakkorok, didkkorok
- tematikus csoportfoglal-
kozas
2. Egyéni és kozosségi
fejlesztést megvaldsitoé
foglalkozasok
2.1. Csoportvezet6i foglal- | - tematikus csoportfoglal- 1 6ra aminek 60%-a
kozasok kozas csoportos | KINAP** szerint elSirt
- kozosségi foglalkozas tartalmu
2.2. Ko6z6sségek szervezé- - didkénkormanyzat miiko-
sével Osszefiiggb foglalkoza- désének timogatasa csoportos | —
sok - kollégiumi didkférumok
213. A tanulc’).kkal val6 egyé- | _ egyéni problémik megbe-
ni tt?rc’idést biztosit6 foglal- srélése N
kozsok - mentalhigiénés foglalko- cgyent T
z4as
- . 11 6ra
- prevencibs foglalkozas
2.4, Szabadidé elilisee |7 CrdekOdesi kbrok
szolgal6 foglakozasok - Onképzokor i .
- versenyek, vetélkedSk
- hazibajnoksag cgyéniés | 16ra
- didknap Csoportos
- sportfoglalkozas
- ontevékeny diakkor
- kulturalis programok
- hagyomanyapol6 rendez-
vények
- mavészel csoport
3. Kollégiumi élet szerve- | a kollégiumi élet szervezé-
zése sével Osszefiiggs foglalko- csoportos — 6 6ra
748
4. Folyamatos pedagégiai | pedagdgiai tevékenység
feligyelet ellatasa a foglalkozason csoportos — —

A felkészitd, fejlesztd foglalkozdsok litogatasa aldl a tanuld a kollégium hazirendjében meghatdrozott elvek szerint

[felmentést kaphat.

*Fk

LAP: Kollégiumi nevelés orszdagos alapprogramja
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6. NEVELESI FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

6.1. TANULAS TANITASA — A TANULASI ES GONDOLKODASI KULTURA FEJLESZTESE

Az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztése érdekében lehetéséget biz-
tositunk arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes tanulasi mddszereket. Fontosnak
tartjuk a kreativitas fejlesztését, a tanulasi motivumok - az érdekl6dés, a megismerés és a felfedezés
vagyanak erdsitését. Toreksziink a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo telje-
sitményhez szitkséges pozitiv 6nértékelés kialakitasara. Segitjuk a mindennapi feladatokra térténd
felkészulést. Gondot forditunk arra, hogy az ismeretek elsajatitisa kézben a tanuldsra belsé igény is
¢ébredjen a tanuldkban, s igy mindennapi életiik részévé valjon a tanulas.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetenciak fejlesztése valosul meg:

e hatékony, 6nall6 tanulas,

e matematikai kompetencia,

o digitalis kompetencia.

6.2. FELZARKOZTATAS, A TEHETSEGEK KIVALASZTASA ES GONDOZASA, A PALYAORI-
ENTACIO SEGITESE

Kollégiumunk olyan valtozatos szervezeti és modszertani megoldasokat alkalmaz, amelyek segitségé-
vel az egyes tanulok kozott miveltségl, képességbeli, felkésziltségbeli kiilonbségeket, a tanulok
egyéni sziikségleteit kezelni képes.
Feladatunk a tanulok képességeinek megismerése. A tanulasban elmaradt és a sajatos nevelési igényd
tanulok tamogatasa. Annak biztositasa, hogy a didkok a valasztott iskolaban eredményesen végezzék
tanulmanyaikat. Segitjiik a tehetséges tanuldokat képességeik kibontakoztatasaban, tudasuk bévitésé-
ben.
A kollégiumi élet szines, tevékenységkozponta szervezésével alkalmakat teremtiink a didkok alkoto-
képességének megnyilvanulasara, a tehetségek kibontakoztatasara, a diakok helyes 6nértékelését ers-
sit6 sikerélményekre.
Az iskolakkal egytuttmikodve valamennyi tanul6 szamara lehetévé tessziik az egyes szakmak, hivata-
sok megismerését, segitjiik a palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara valo felkésziilést.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetenciak fejlesztése valosul meg:

e anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio,

o esztétikai-mavészeti tudatossag,

o kifejezOkészség,

e hatékony, 6nall6 tanulds,

o digitalis kompetencia.

6.3. ERKOLCSI NEVELES

Kollégiumunkban fontos szerepet kap a pozitiv koz6sségi szokasok és mintak kézvetitése, a szocialis
készségek (elfogadas, empatia, tolerancia), egyuttmikodés, kommunikacios és vitakultara fejlesztésé-
nek, a kozosségi egyiittélés kialakitasa. Nevel6 tevékenységiink soran el6segitjiik, hogy az alapvetd
erkolesi normak elfogadtatasat és azok beépiilését a diakok mindennapi életébe, személyiségébe.
Felkészitjiik a tanuléinkat az elkeriilhetetlen konfliktusok kezelésére, segitiink valaszt talalni az erkol-
csi és életevezetési kérdésekre. Tanaraink példamutatasaval segitjiik elé a kotelességtudat, a tisztelet,
a munka megbecstilése és a segit6készség kialakulasat.
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A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezé kompetenciak fejlesztése valosul meg:
o konfliktusok kezelése
e kotelességtudat
o mértéktartas
e tirelem, elfogadas
e cgylttérzés, megértés, empatia
e szocialis érzékenység

6.4. HAZAFIAS NEVELES, NEMZETI ONTUDAT KIALAKULASANAK SEGITESE

Fejlesztjiik a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai kisebbségek kulturajanak, értékeinek tiszteletét, a
nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és apolasat, ezzel is erésitve a tanulok
hazaszeretetét. Foglalkozasok és tinnepeink alkalmaval segftjiik el6, hogy didkjaink megismerjék jeles
magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok, mavészek, irok, koltdk, sportolok munkassa-
gat.
Viltozatos, sokrétl kulturalis tevékenységgel igyeksziink hozzajarulni a magyar, az eurdpai és az
egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, elsajatitasahoz és értékeléséhez.
El6segitjik a tanulokban az eurdpai unids polgar identitasanak kialakulasat, bemutatjuk az Eurdpai
Unids tagsag révén megnovekedett lehetéségeket, kihivasokat és programjainkkal, kapcsolataink
apolasaval el6segitjiik azok intézményes és személyes hasznositasat.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetenciak fejlesztése valosul meg:

e szocialis és allampolgari kompetencia

e idegen nyelvi kommunikacié

o kozOsséghez tartozas

6.5. ALLAMPOLGARSAGRA, DEMOKRACIARA NEVELES

A demokratikus kollégiumi k6z6sség a tanuld szamara a tarsadalomba valé beilleszkedés, a "polgaro-
sulas" el6iskoldja, mely az érdekkifejez6dés, -ltkoztetés, -egyeztetés, -érvényesités technikajanak
elsajatitasahoz elsérangu mikodési terepe. Munkank soran elSsegitjik a demokratikus jogallam md-
kodésének megértését, az abban valé allampolgari részvétel jelentéségét, az allampolgari jogok és
kotelezettségek megismerését.
A feladathoz kapcsoldéddan a kévetkez6 kompetencidk fejlesztése valésul meg:

e nemzeti 6ntudat

e kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodas

o clemzbképesség

DIAKONKORMANYZATI TEVEKENYSEG

A tanulok érdekeinek képviseletét, a kollégium életének alakitasaban valé 6ntevékeny részvételiket a
kollégiumi didkénkormanyzat (DOK) szervezi és biztositja.

A didkonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és mukodési szabalyzata szerint folytatja.
Fives tevékenységét munkatery alapjan végz.

A didkénkormanyzat jogositvanyait elndke és tagjai érvényesitik. A DOK tevékenységét a didkdn-
kormanyzatot patronalé pedagdgus segiti.

A kollégiumban évente legalabb egy alkalommal diakkézgytlést kell szervezni a didkénkormanyzat
mikodésének és a tanuldi jogok érvényesiilésének attekintése céliabol, amelyen a DOK kérésére az
intézmény vezetSsége is részt vesz.

Az intézmény a didkénkormanyzat mikodését az alapvetd technikai eszk6zok és feltételek biztosita-
saval segiti (helyiség, szamitogép, nyomtatd, fénymasolo és egyéb eszkozok hasznalata stb.).
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A kollégiumi diakénkormanyzat véleményét ki kell kérni az alabbiaknal:

e A jogszabalyokban meghatarozott tigyekben az intézményi Szervezeti és Mikodési Sza-

balyzat megalkotasakor és médositasakor.

e A Hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor.

e A tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor.

e Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

e A tanulok nagyobb kozosségét érinté kérdések meghozatalanal.

e A tanulok helyzetét elemz6, értékel6 beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz.

e A tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.

e A szabadid6s kollégiumi tevékenység formainak meghatarozasahoz.

e A konyvtar, a szamitégépes termek, a szabadidé eltdltést szolgalé kollégiumi létesitmé-

nyek mikodési rendjének kialakitasahoz.

(Azt, hogy a véleményezési jog szempontjabol a tanulék milyen kozossége mindsil nagyobb kozos-
ségének, a Hazirendben kell meghatarozni.)
Az onkormanyzati rendszer - fokozatos fejlédéssel - mind szélesebb részét foghatja at a kollégium
életének. A fejlédés érdekében a DOK tagjai rendszeresen részt vesznek helyi, megyei, orszagos
szintd képzéseken.
A didkénkormanyzat a kollégiumhoz hasonléan alakitja ki sajatos arculatat, stilusat, hagyomanyait.
A kollégistak emberi és diakjogainak képviseletén, érdekeik megszolaltatasan tal donté szerepet jat-
szik az éves program, a szabadidé eltoltésének szervezésében, véleményez az egész kollégium diak-
sagat érinté kérdésekben, palyazatok, versenyek meghirdetésekor, valamint a diakok helyzetét elem-
z6 beszamolok elkészitésénél, fegyelmi tigyeiben és jutalmazasaban is.

6.6. AZ ONISMERET ES A TARSAS KULTURA FEJLESZTESE

Kollégiumi tevékenységrendszeriink elésegiti didkjainkban a realis énkép és onértékelés kialakitasat,
készségeik, tudasuk és kompetenciaik kifejezésre juttatasat. Biztonsagos neveldi hattérrel segitjiik
diakjainkat érzelmeik hiteles kifejezésének, a kulturalt kozosségi élet, a szeretetteljes kapcsolatok
kialakitasanak képességéhez.
A feladathoz kapcsoloéddan a kévetkez6 kompetencidk fejlesztése valésul meg:

e szocialis és allampolgari kompetencia

e empatia

o tisztelet

e masok megértése

6.7. CSALADI ELETRE NEVELES

Feladatunk a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a csaladi
kozosségek és értékek megbecstlésére nevelés. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segitjik a
fiatalokat a harmonikus nemi szerep kialakuldsaban, tamaszt nydjtunk a szexudlis életben vald tajé-
koz6dashoz.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetenciak fejlesztése valosul meg:

e szocialis és allampolgari kompetencia

o konfliktuskezelés

e Onismeret
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6.8. TESTI ES LELKI EGESZSEGRE NEVELES

A testi és mentalis képességek folyamatos megorzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a megfelel6 élet-
ritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 6ltozkodés, tisztalkodas, testapolas, a rendszere-
tet bels6 igénnyé valasa, az ehhez kapcsolédd szokasrendszer megalapozasa. Fontos szempontnak
tartjuk, hogy a tanulok megismerkedjenek az alapvetd elsésegély-nyujtasi ismeretekkel, melyet kiilsés
szakember segitségével biztositjuk. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak
el, amelyek segitik Sket a stressz kezelésének, az agresszi6 megel6zésének modszereinek elsajatitasa-
ban, a karos fiigg6séghez vezetd szokasok kialakulasainak megel6zésében. A kollégiumban az apolo-
né eléadasokkal és ismeretterjeszté anyagok, kihelyezésével hivija fel a diakok figyelmét. Tanév fo-
lyaman igyeksziink kiilsés el6adokat meghivni, akik ismertetik a tanuldkkal a drog és egyéb karos
szenvedélyek kevesek altal ismert mellékhatasait.
Sokrétt sportolasi lehet6ségekkel jarulunk hozza az egészséges életvitel kialakitasahoz.
Kollégiumunk a diakok szamara olyan otthonos, kulturalt, esztétikus kozeget biztosit, ahol a tanulok
jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket. Kornyezeti adottsagai révén
hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes életmdd iranti igény, az egészségtudatos magatartas kiala-
kulasahoz.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetencidk fejlesztése valésul meg:

e természettudomanyos kompetencia,

e szocialis és allampolgari kompetencia.

6.9. FELELOSSEG MASOKERT, ONKENTESSEG KIALAKULASANAK SEGITESE

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a tanulékban ugy,
hogy ismerjék meg a hatrannyal él6k sajatos igényeit, élethelyzetét.
A sajatos nevelési igényli tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet forditunk a sajat allapot pontos
megértésére, sziikség esetén a gyogyaszati, illetve az egyéb specialis eszk6z6k hasznalatara. Emellett
segitjik a tobbi didkban az egytttérzés, az egyiuttmikodés, az onkéntes feladatvallalas tapasztalati
uton torténé megismerését.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetenciak fejlesztése valosul meg:

e szocialis és allampolgari kompetencia

e cmpatia

e természettudomanyos kompetencia

6.10. FENNTARTHATOSAG, KORNYEZETTUDATOSSAG KIALAKITASANAK SEGITESE

Kornyezettudatos magatartasra neveljik tanuléinkat, hogy érzékennyé valjanak a kérnyezetik allapo-
ta irant, és hogy értsék a fenntarthat6 fejlédés fogalmat, tovabba hogy életviteliikbe beépiiljon a kor-
nyezetkimélé magatartas, az eréforrasok tudatos, felel6sségteljes és takarékos hasznalata egyéni és
k6zosségi szinten egyarant.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetencidk fejlesztése valésul meg:

e szocialis és allampolgari kompetencia

e természettudomanyos kompetencia.

6.11. GAZDASAGI ES PENZUGYI JARTASSAGOK FEJLESZTESE

Nevelési tevékenységlink soran segitjitk az 6nallé életvitel kialakitdsat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi életben, a gazdasag
és a pénzgazdalkodas vilagaban. Segitséget nyujtunk révid és hossza tava céljaik kialakitasaban, don-
téseik kovetkezményeinek felmérésében.
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A diak 6nkormanyzati tevékenység altal jarulunk hozza az autoném, felel6s, a kozosség érdekeit is
figyelembe vev6 magatartas és a kortltekinté dontéshozas képességének kialakulasahoz.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetencidk fejlesztése valésul meg:

e szocialis és allampolgari kompetencia

e kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

e természettudomanyos kompetencia

o felel@sségvallalas

6.12. MEDIATUDATOSSAGRA NEVELES, SZUVEREN VILAGKEP KIALAKULASANAK SEGi-
TESE

Kollégiumi foglalkozasokon ismertetjiik meg a diakokkal a média és a tarsadalom kozotti kapesola-
tokat, a média miikédésének és hatdsmechanizmusanak f6bb torvényszertségeit, az 1j és a hagyo-
manyos médiumok nyelvét. Segitiink megérteni a valdésagos és virtualis, a nyilvanos és bizalmas ko-
z6tti killonbséget.
A kollégiumi nevelés béviti a diakok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciorol, annak legnagyobb
hatasu eredményeirdl.
Felkeltjuk az érdekl6édést a kultira, a tudomanyok, a mavészetek irant, tovabba az emberiség globalis
problémaival kapcsolatban.
Természeti és tarsadalmi ismeretek atadasaval, mivészeti élményekkel segitjiik a vilagban valé tajé-
kozottsag, a személyes és szocialis azonossagtudat fejlédését. Biztositjuk az onkifejezési lehet6ségek
megtalalasat.
El6segitjik az esztétikai-mivészeti tudatossag megjelenését, az érzelemvilag gazdagodasat.
A feladathoz kapcsoléddan a kévetkez6 kompetenciak fejlesztése valosul meg:

o esztétikai-mivészeti tudatossag

o értelmezd, kritikai beallitodas

o kifejezbkészség

e szocialis és allampolgari kompetencia

e idegen nyelvi kommunikacié

o  digitalis kompetencia.

6.13. HAGYOMANYAPOLAS, A KOLLEGIUM EGYENI ARCULATANAK EROSITESE

Alapelvink, hogy a kollégiumi egytittélésben a tanulok megtapasztaljak az egymashoz val6 alkalmaz-
kodast, a természeti, térténelmi és kulturalis 6rokségek megbecsiilését, a szil6£6ld, a befogadd varos
szeretetét, a kollégiumi értékek, hagyomany6rz6 rendezvények mentén 6sszekovacsolodott kozos-
séghez valo tartozas biztonsagat.
A kollégiumi hagyomanyapolas célja az intézmény meglévé hirnevének megérzése és novelése.
A hagyomanyapolas az alkalmazotti és tanuldi k6z6sség minden tagjanak feladata.
Intézményi szintd innepélyt tartunk az alabbi nemzeti tnnepek elGtt:

e  oktober 23.

e Karacsony-est

e marcius 15.

e Nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.)
Csoportfoglalkozasok szintjén, illetve hirdetétablan megjelené megemlékezés:

e aradi vértanuk emlékérdl (oktober 6.)

e kommunista diktatara aldozatainak emlékérdl (februar 25.)

o koltészet napjardl (aprilis 11.)

e Holocaust aldozatainak emlékérdl (aprilis 16.)
Hagyomanyos - a diakénkormanyzat tevékenységére épulé - rendezvények:

e Uj didkok fogadasa (,,Szecska-tabor”)
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e Uj didkok avatasa
e Mikulis est

e Tarsang

o Kirandulas

o Ballagas

A kollégium mikodésével kapcsolatos hagyomanyok:
o Diakonkormanyzati rendszer makodtetése,
e Szakkori, diakkori foglalkozasok,
e  Havi értékelési rendszer,

A kollégium tinnepeit, hagyomanyait az éves munkatervben rogziti, melyen a kollégium egész tagsaga
részt vesz.

6.14. FOLYAMATOS PEDAGOGIAI FELUGYELET

Alapelvink, hogy a kollégiumban biztositani kell a pedagdgiai feligyeletet azon tanuldék szamara,
akik nem tartézkodnak iskolai vagy kollégiumi foglalkozason.

A tanulék pedagogiai feliigyeletét a munkarend szerinti beosztas alapjan és a munkakori leirasban
foglaltak szerint az Ugyeletes tanar latja el.

Célunk a tanulok biztonsaganak, érzelmi védettségének biztositasa a kollégiumi tartézkodas és tevé-
kenység teljes id6szaka alatt.

Ennek megvalésitasa érdekében feladatunk:

e akollégium munkarendjének koriltekinté megszervezése.

e folyamatos pedagodgiai feliigyeletet biztositasa azoknak a tanuléknak, akik nem tartézkod-
nak az iskolaban, illetve nem vesznek részt kollégiumi foglalkozasokon (sziikség szerint
Osszevontan),

e ¢jszakai Ugyelet

o hétvégi, linnepnapi, pihenénapi tigyelet

6.15. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG

Amikor a sziil6k egy része és a csalad is nehezebb helyzetbe kertil, s a gyerekek is egyre kiszolgalta-
tottabbak, a kollégium feladata és jelent6sége az ifjasagvédelem teriiletén is megnd.
A tanuldkat és a sziil6ket a tanév kezdetekor tajékoztatni kell arrdl, hogy gyermek- és ifjusagvédelmi
tgyekben kozvetleniil a csoportvezet6hoz és az intézményvezet6hoéz barmikor fordulhatnak.
A csoportvezetd tajékoztatja tanuldit arrdl, hogy a kollégiumon kivil milyen gyermekvédelmi felada-
tot ellato intézményt kereshetnek fel.
Az intézmény egyluttmikodik a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében
a gyermekjoléti szolgalattal, ill. a gyermekvédelmi rendszerhez tartozé mas intézményekkel és hato-
sagokkal.
A kollégium kérnyékének biztonsaga érdekében szorosan egyuttmikodik a rendérséggel.
Fontos pedagogiai feladatunknak tartjuk azoknak az ismereteknek, értékeknek és magatartasformak-
nak, gyakorlati készségeknek az elsajatitasat, amelyek segitségével hatiasosan és felel6sségteljesen
el6zhetjuk meg, illetve oldhatjuk meg a felmerilé problémakat.
Az intézmény minden pedagdgusanak kiemelt figyelmet kell forditania a gyermek- és ifjasagvédelmi
feladatokra, igy kulénosen az alabbiakra:

e hatranyos és veszélyeztetett kollégistak kiszirésére,

o veszélyeztetett tanuldk esetében, illetve veszélyeztetettség gyandja esetén a csaladi koriil-

mények feltérképezésére,
o gyermekbantalmazas vagy mas veszélyeztet6 tényez6 megjelenése esetén az igazgatd utjan
a gyermekjoléti szolgalat értesitésére,
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e anyagi veszélyeztetettség esetén az igazgato utjan a teleptilési 6nkormanyzatnal a rendsze-
res vagy rendkivili gyermekvédelmi timogatas megallapitasinak kezdeményezésére,

e agyermekvédelmi feladatot ellat6 intézmények cimét és telefonszamat jol lathat6 helyen
val6 kozzétételére,

e azintézmény egészségnevelési programjaban valé aktiv részvételre,

e ahatranyos vagy veszélyeztetett tanuldk teljesitményének figyelemmel kisérésére, sziikség
esetén szakember (pszichologus) segitségének igénybe vételére,

e atanuldsban korlatozott tanuléknak képességfeijlesztésére.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megelézésére. A kollégium teljes teri-
letén, ill. a kollégiumon kiviil is a tanulok részére tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa,
fogyasztasa. A megel6zés soran fontosnak tartjuk a tanulok tajékoztatasat a szenvedélybetegségek
kovetkezményeirdl, veszélyeirdl.

Az intézmény dolgozoéi kizardlag a tanuldktol elkilonitett, e célra kijeldlt helyen dohanyozhatnak.

Célunk olyan 1égkor és pedagdgiai tevékenységrendszer kialakitasa, amely eleve kizarja annak lehet6-
ségét, hogy barmely gyermek barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetbe kertiljon. Ezt a tevékenysé-
get segiti a csaladokkal és az iskolakkal val6 egytuttmikodés.

6.16. AZ ESELYEGYENLOSEG ERVENYESULESET BIZTOSITO TEVEKENYSEG

Kiemelten fontos feladat a kéznevelés minden teriiletén a diszkrimindciémentesség, a szegregacio-
mentesség, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet gyermekek nevelési, oktatasi integracio-
janak segitése.

Kollégiumi életiink 1ényege, hogy az eltéré szociokulturalis hattérrel és kiilonb6z6 szintl szellemi
adottsagokkal rendelkez$ tanuldinknak esélyegyenlséget biztositsunk a tudas megszerzésében, ké-
pességeik és tehetségiik kibontakoztatasaban. Biztositani kell tovabba a tanuldk teljes kord egyenjo-
gusagat és egyenrangusagat. Védelmezni sziikséges a raszorulokat mindenféle szellemi-fizikai kiszol-
galtatottsaggal szemben. Meg kell tanitani szamukra a kulturalt vitazast, a konfliktusok kezelését, az
érdekek kolesonos érvényesitését. Azonnal fel kell 1épni mindennem lelki vagy fizikai tehertételt
eredményezé megkiilonboztetés ellen. Ilyen esetben a korilmények alapos kivizsgalasa, a sérelmek
orvoslasa, a felel6sok elmarasztalasa sziikséges.

Elengedhetetlen feltétel a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek iskolai sikereihez,
hatranyaik lekiizdéséhez az esélyegyenléség megteremtése, az egyenlé hozzaférés biztositasa.

Minden gyermeknek, tanulénak meg kell szereznie azokat a képességeket, azt a tudast, amelyre ala-
pozva tovabbléphet az iskolaztatas soran. Nagyon fontos, hogy a diakok adottsagainak, képességei-
nek megfelel6 nevelést, oktatast, képzést kapjon. Meg kell adni az egyéni fejlesztés lehetéségét mind
a felzarkoéztatas, mind a tehetséggondozas tertiletén.

Az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltataisok megvaldsitasa, az esélyegyenléség elémozditasa
érdekében célul tiizziik ki:

e a csoportok kialakitasoknal a hatranyos helyzetd tanulok aranyanak figyelembe vételét, az
aranykilonbségek betartasat;

e a nevelési modszerekben, ismeretkozvetitésben szorgalmazzuk az egyénre szabott, egyéni
fejlesztést szolgalé modszerek alkalmazasat;

e a sajatos nevelési igényd gyermekek, tanulok kozil az egytitt nevelhet6k szamara biztosit-
juk az egylittnevelés lehet6ségét;

e a tanuléi elémenetelben, tovabbtanulasban, palyaorientacioban, kiemelt figyelmet fordi-
tunk a hatranyos helyzett és halmozottan hatranyos helyzetd tanulok tdmogatasara, tajé-
koztatasara;

e 2 humaneréforras fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovabbképzésében, tovabbra is ta-
mogatjuk a hatékony nevelési-oktatasi modszerek elsajatitasat;
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e az infrastruktira és eszkozfejlesztésben a korszer(i, a XXI. sz. kévetelményeinek megfele-
16 eszk6zok beszerzését részesitjik elényben;
o a szul6kkel, segit6kkel, szakmai és tarsadalmi kornyezettel szoros egytttmikodésre torek-
szunk a tanulék mindenekfelett all6 érdekének biztositisara;
e tamogatjuk a hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szabad-
1d6s tevékenységbe torténd bekapcsolodasat.
Feladatunk a célok elérése érdekében:
e afoglalkozasok szervezésekor az alapvet6 készségek, képességek fejlesztése, a differenci-
alt, egyéni haladasi titemhez igazod6 tanulasszervezés;
e aszabadid6s programkinalat bévitése;
e a HH és HHH gyermekek minél nagyobb aranyu bevonasa a szabadidds és szakkori tevé-
kenységbe;
e tanulasi hatékonysagot, hatékony egytittnevelést névelé modszertani tovabbképzésekben
val6 részvétel 6sztonzése;
e haldézati (egymastol) tanulas erdsitése.
Pedagogiai szemléletink szerint minden kollégista személyiség, egyforman fontos a tanarok, az in-
tézmény szamara. Valamennyi individuumnak ismerni kell értékeit, gyengéit, mindegyiket fejlesztent,
nevelni kell a szamara optimalis szinten. Minden egyes kollégista esetében az "egyéni banasmod el-
ve" a legfontosabb szamunkra.

7. A PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG ELLENORZESENEK RENDSZERE

7.1. AZ ELLENORZES CELJA, FELADATA

Az ellenérzés - értékelés a pedagogiai - nevelési folyamat szerves része. Célja az eredmények, célok
teljestlésének értékelése, a hibak, hianyossagok és azok okainak a feltarasa, ezaltal a tevékenység
értékelése, a mikodés hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendrzés kiterjed a kollégium mikodésének egészére: magaba foglalja a mikodés rendjével, a
pedagodgiai és a gazdalkodasi tevékenységekkel kapcsolatos ellenbrzési feladatokat.

Az ellen6rzési tevékenység felosztasa:
e azintézményvezeté minden teriletet ellendriz,
e atechnikai feltételek helyzete, a gazdasagi tevékenység a kollégiumi titkar hataskorébe tar-
tozik.

Az ellenérzésnek az alabbi kévetelményeket kell teljesitenie:

e tervszerlien vizsgalja a folyamatokat,
e segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,
e jaruljon hozza a szabalytalansagok megel6zéséhez,
e segitse el6 a szakmai és a gazdasagi feladatok szakszerd és hatékony végrehajtasat,
e tamogassa a belsé kezdeményezéseket, mutasson ra a hianyossagokra, védje az intézmény
tulajdonat.
(]
Az ellenbrzés a kittzott célok teljesiilésére, és a megvaldsitas médjara iranyul.
Az ellenbrzés folyamatos, a kiértékelés, a teend6k meghatarozasa szakaszosan, a szabalyozasi rend-
szer keretében torténik.
Stirg6s esetben — a jelzés alapjan — az igazgatd azonnal intézkedik.
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7.2. ELLENORZESI JOGKOROK

Intézményvezet6
e azintézmény barmely dolgozdjat

7.3. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenbrzés az éves ellendrzési terv szerint torténik az intézményvezetd iranyitasaval.
A kollégium pedagogusainak munkéjat ellenérzi az intézményvezets. Az ellenbrzés kiterjedhet a
pedagdgus teljes pedagogiai tevékenységére, a munkakori lefrasaban régzitett barmely tertiletre.

Pedagoégiai tevékenység bels6 ellendrzésének céljai:

e tajékozddas, segitségnyujtas,

e fogja at a pedagdgiai munka egészét,

o feladatok, utasitasok végrehajtasanak, folyamatok allapotanak kévetése, feltarasa, rogzité-
se,

e objektiv ellenérzéssel segitse a nevelés-oktatas valamennyi szereplSjének megfelelé peda-
gogial modszert talalni,

e nevelési program kévetelményeihez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért
eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

e az eredményesség vizsgalata, a szabalytalansagok, hianyossagok, mulasztasok, a problémak

feltarasa,
o azellenbrzés folyamatossagaval és tervszertiségével segitse el6 a fegyelmezett munkavég-
zést.

Ellen6rzés modszerei:

e Foglalkozasok, kollégiumi programok latogatasa.

e Tanul6i munkak ellenérzése, tevékenységek vizsgalata.

e Az adminisztracié vizsgalata, dokumentumok elemzése.

o  Osszetett vizsgalat egy csoport meghatirozott nevelési teriiletére vonatkozoan.

e Szobbeli vagy irasbeli beszamoltatas.

e  HEredményvizsgalatok, felmérések.

o Az ellenbrzésre jogosultak a személyre sz6l6 megallapitasokat az ellenérzést kévetben
személyesen, az altalanosithato kozérdekd tapasztalatokat az érintett nevel6k6z0sség érte-
kezletein hozzak nyilvanossagra.

7.4. A TANULOK ERTEKELESE

A tanulok kollégiumi teljesitményét a foglalkozasokon, rendezvényeken, szakkorékben és klubokban
végzett tevékenység, illetve a k6z6sségi munka és a fegyelmi helyzet figyelembevételével — félévkor
és tanév végén — értékelni kell.

Az értékelést a csoportvezetd tanar a pedagdgiai program alapjan végzi.

A tanul6 fegyelmi blintetését az értékelésnél csak abban a tanévben lehet figyelembe venni, amelyben
a hatarozat jogerére emelkedett.
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Az értékelést minden esetben differencialtan kell alkalmazni, figyelembe véve:

e atanul6 képességeit,

e tanulmanyi munkahoz valé viszonyat,

e korabbi teljesitményéhez képest nyujtott fejlédését,

e viszonyat a kollégiumi k6z6sséghez.
A tanulok értékelését a tanul6 jelenlétében, csoportfoglalkozas keretében kell ismertetni.
Az Osszegz6 értékelések mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni és meg kell beszélni a tanuld
kollégiumi tevékenységének pozitiv és negativ oldalait (dicséret, elmarasztalas),
A tanul6 értékelését a kiskoru sztileivel is ismertetni kell.

8. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES, A NEVELO, OKTATO
MUNKAT SEGITO FELSZERELESEK JEGYZEKE A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
RENDELET ALAPJAN

Az intézmény oktatasi-nevelési eszkozokkel valo felszereltsége kozelit a kotelezd eszkoz- és felszere-
lésjegyzékben foglaltakhoz. Jelent6s, munkavégzést akadalyozé hiany nincs. Fontos tamogatast jelen-
tettek a fenntartd altal biztositott pénzeszkozok és az e témakorben irt nyertes palyazataink is.
Tovabbi fejlesztésekhez leginkabb palyazati forrasokat vesziink igénybe.

ZARO RENDELKEZESEK

e Jelen Pedagdgiai program csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a jelzett k6zosségek egyetér-
tésével és a fenntartd jévahagyasaval médosithatd. Az intézmény eredményes és hatékony
mukodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallé szabalyzatok tartalmazzak.

e A mellékletben talalhatok jelen Pedagdgiai program valtoztatasa nélkil is moédosithatok,
amennyiben jogszabalyi el6irasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény ve-
zet6jének megitélése ezt szitkségessé teszi.

e Jelen Pedagdgiai program a Siéfoki Tankerileti Kozpont Igazgatdja jovahagyo hataroza-
taval 2017. szeptember 21. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Pedagogiai program nyilvanossaga

A Pedagogiai program megtekinthet a nevelGtestiileti irodaban, olvashat6 az intézmény honlapjan.
A szuléi értekezleteken, fogadd orakon és a diakférumokon lehetéséget kell biztositani a fenti do-
kumentumok elolvasasara, tanulmanyozasara.

Si6fok, 2015. szeptember 21.

Kelemenné Szabé Maria
Intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEKOK
ZARADEK I.
Az Aranypart Kollégium Pedagogiai Programjat az intézmény vezet6jének elSterjesztése utan a ne-

vel6testiilet 2015. szeptember 21-én elfogadta.

Siéfok, 2015. szeptember 21.

Takacs Attila
a nevelGtestilet képviseletében

ZARADEK I1.

Az Aranypart Kollégium Pedagogiai Programjat a Diakonkormanyzat 2015. szeptember 21-én vé-
leményezte és elfogadasra javasolta.

Si6fok, 2015. szeptember 21.

Varga Franciska
a Diakénkormanyzat elnéke

ZARADEK III.

Az Aranypart Kollégium Pedagogiai Programjat az Intézményi Tanacs 2015. szeptember 21-én
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Si6fok, 2015. szrptember 21.

Hamvas Péter
Intézmény Tanacs elncke

ZARADEK V.

Az Aranypart Kollégium Pedagdgiai Programjat az intézmény nevelGtestiletének elfogadasa utan az
intézményvezet6 2015. szeptember 21-én jovahagyta.

Siéfok, 2015. szeptember 21.

Kelemenné Szabd Maria
Intézményvezet6d
ZARADEK V.

Az Aranypart Kollégium Pedagogiai Programjat a Fenntarté 2015. szeptember 21-én jévahagyta.

Siofok, 2015. szeptember 21.

Cser Lajosné
Tankerileti Igazgato

34



